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Il est désormais possible dans HROnline d’encoder un reminder sur le profil d'un salarié. Par exemple, vous

souhaitez vous faire rappeler la fin d’'un CDD afin de prévoir un entretien.

Un email vous est alors envoyé le jour souhaité sur votre adresse email.

Cette information n’est en aucun cas visible par le salarié concerné.

0 Naviguez dans les Données employé > Monitoring des taches > Suivi des échéances.

o Cliquez sur Ajouter.
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0 Cat. d"échéance: le type d’élément que je souhaite me faire rappeler.

o Date d'échéance: la date de l'évéenement.

e Date de rappel: date a laquelle je souhaite recevoir un email de rappel.

o Contenu de mon email.

0 Renseignez les champs 1-2-3.
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