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La répartition des co(its d’'un salarié peut étre gérée de deux maniére différentes dans HROnline, en fonction

de la situation.

e La répartition unique par cost-center (voir Helpcard22_1_Créer et assigner un cost-center) selon laquelle

un département ou un job défini a 100% le centre de colt du salarié.

e | a répartition multiple par cost-centers selon laquelle différents centres de colts sont rattachés au profil du

salarié (cas présent).

0 Naviguez dans Données de 'employé > Parametres du contrat > Répartition des codts.

Puis, cliquez sur Ajouter.
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0 Renseignez le type de ventilation (Salaire), les dates et cliquez sur Ajouter.

o Sélectionnez le cost-center concerné et le pourcentage de répartition.

o Pensez a répéter laction jusqu’a obtenir un total des cost-centers a 100%.

0 Pensez a sauvegarder.
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