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Rappel sur le permis de travail

Le Luxembourg est un petit pays dans lequel se cOtoient de nombreuses nationalités. Trés
souvent nous nous interrogeons sur la nécessité d’'un permis de travail. Quelles sont les regles ?

Tous les citoyens européens ainsi que les citoyens des Etats parties a I’Accord sur I'Espace
économique européen (Norvege, Islande, Liechtenstein, Suisse) peuvent travailler librement et
sans formalités dans 'ensemble de ces 32 Etats.

A noter que le critéere est la nationalité, le salarié doit donc disposer d’un passeport
international en cours de validité de minimum 1 an.

A l'inverse, tout citoyen ressortissant d’'un Etat-tiers devra obtenir un permis de travail pour
travailler a Luxembourg. Ainsi, avant d’embaucher une personne d’un pays tiers, I'employeur
doit impérativement s’interroger sur sa situation: dispose-t-il d’un permis de travail a
Luxembourg en cours de validité ?

Il est a noter que le titre de séjour / le permis de travail dans un pays frontalier n’est pas
suffisant en soi pour autoriser cette personne a travailler au Luxembourg.

Chaque situation requiert une analyse particuliére et un permis de travail spécifique. En effet,
selon la situation, il conviendra de faire une demande de permis de travail pour salarié, pour
travailleur hautement qualifié (carte bleue européenne) ou encore pour stagiaire... Quel que soit
le permis de travail nécessaire, la personne ne pourra commencer a travailler avant de I'avoir
obtenu.
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