LEGAL ADVISOR

(M/F)

@ Belval @ Hybride
%)

COI - temps plein

Francais & anglais
niveau pro

Rejoindre Securex, cest intégrer un groupe international en plein développement, tout en travaillant
dans une structure locale, a taille humaine ou proximité, expertise et innovation vont de pair.

Vos missions

Au sein de notre équipe juridique, vous serez en charge
de conseiller les clients internes et externes en matiere
de legislation sociale, d’assurer une veille juridique
active et de partager vos connaissances au travers
d’actions de formation.

Vous accompagnerez les entreprises et les départements
RH dans leurs enjeux quotidiens.

Mission 1 - Expertise en droit social luxembourgeois

e Renseigner les clients sur les obligations sociales,
contractuelles et réglementaires applicables aux
employeurs.

e Sécuriser les pratiques et gérer les situations
complexes liées a la relation de travail et a la
sécurité sociale.

e Accompagner les équipes RH et Payroll dans
lapplication de la législation luxembourgeoise.

¢ Intervenir en tant que référent sur les sujets de droit
social a forts enjeux.

Mission 2 - Support et veille juridique

e Assurer une veille juridique et réglementaire en
matiere de droit du travail, de sécurité sociale et de
fiscalité des rémunérations.

e Analyser les évolutions légales et leurs impacts
pratiques pour les employeurs.

e Rédiger et diffuser des supports d'information
juridique (newsletters, communications internes,
articles).

e Participer au partage des connaissances et a la
diffusion de l'expertise juridique au sein de Securex.

Mission 3 - Formations, networking et développement

e Animer des formations a destination des équipes
internes et des clients (présentiel et distanciel).

e Collaborer a la création de supports et de contenus
avec les équipes internes.

e Développer et entretenir un réseau de partenaires et
de contacts.

o (Contribuer au rayonnement et a la croissance de
Securex.

Vous collaborez étroitement avec d’autres équipes
chez Securex et bénéficiez de leur soutien en
fonction des besoins des clients (SIRH, payroll,
mobility management, HR consultant).

Vous vous informez et suivez des formations dans
les différents domaines d’application liés a la
fonction.

Activités & responsabilités

e Mettre en pratique les régles de droit du travail et
droit de la sécurité sociale

e Renseigner et informer les clients dans ces
domaines.

e Gérer les demandes et relations clients

e Respecter les processus internes et les régles
Securex

¢ Participer aux formations obligatoires
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Job description

LEGAL ADVISOR

> Démarrage dés que possible

@ Belval ‘ ﬁ Hybride ‘ COIl - temps plein ‘

Profil recherché

Compétences techniques

e Expérience de 3 a 5 ans en administration RH, cabinet
d’avocat, en tant que juriste d’entreprise ou en payroll.

¢ Formation supérieure en droit du travail ou droit social
(Bac+5), avec une spécialisation RH.

e Intérét pour la fiscalité dans un contexte national et
international.

e Excellentes capacités rédactionnelles, d'analyse et de
syntheése.

e Maitrise du francais et de l'anglais; la connaissance de
l'allemand constitue un atout.

Compétences comportementales

e Excellentes compétences en communication et aisance
relationnelle.

e Esprit d'équipe et capacité a collaborer avec des
interlocuteurs variés.

e Autonomie, esprit d'initiative et force de proposition.

¢ Orientation client et sens du service.

e (apacité d'adaptation et flexibilité.

¢ Rigueur, organisation et fiabilité.

Intéressé(e) ?

Envoyez votre candidature

a recruitment@securex.lu

avec votre CV et une lettre de motivation.
Nous avons hate de vous rencontrer !

Francais & anglais
niveau pro

Pourquoi nous rejoindre ?

Chez Securex Luxembourg, nous valorisons ’humain que
nous placons au coeur de notre stratégie RH.

Vous évoluerez dans un environnement multiculturel,
stimulant et bienveillant, avec des perspectives d’évolution
et de formation continue.

Vous bénéficierez de nombreux avantages et d'une réelle
flexibilité du temps de travail vous permettant de gérer
sereinement vie pro & vie perso :

Salaire communiqué a titre indicatif :
Compris entre : 50 000 - 55 000 € pour un temps plein.

Congeés (légaux, ancienneté & fonction)

SECUREX
le job qui
vous simplifie la vie ;-)

Leasing voiture

Télétravail

securex)e

Great

LUXEMBOURG
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