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Rejoindre Securex, cest intégrer un groupe international en plein développement, tout en travaillant
dans une structure locale, a taille humaine ou proximite, expertise et innovation vont de pair.

Vos missions

Intégré a Lléquipe Mobility Management, vous
accompagnez un portefeuille de clients nationaux et
internationaux dans la gestion de leur flotte
automobile. Véritable référent mobilité, vous
coordonnez les différents acteurs (conducteurs, RH,
Finance, Payroll et partenaires externes) et assurez le
suivi de l'ensemble du cycle de vie des véhicules,
dans le respect des aspects administratifs, fiscaux et
payroll.

Mission 1 - Gestion opérationnelle de flotte

e Gérer un portefeuille de véhicules et de
conducteurs.

¢ Coordonner les échanges entre clients,
conducteurs et partenaires.

e Suivre les contrats de leasing et les échéances.

¢ Organiser les commandes, livraisons,
renouvellements et restitutions.

e Accompagner les collaborateurs dans le choix de
leur véhicule.

Mission 2 - Reporting & pilotage
¢ Produire les reportings de flotte.
e Suivre les budgets mobilité et les dépenses.
¢ Fournir des indicateurs de pilotage aux clients.
e Réaliser des analyses et recommandations
d’optimisation.

Mission 3 - Payroll, avantages et conformité

Calculer et contréler les avantages en nature.
Gerer les budgets vehicules et participations des
collaborateurs.

Transmettre les données nécessaires au Payroll.
Veiller au respect des régles fiscales et sociales.

Mission 4 - Facturation & coordination financiére

Controler les factures et traiter les écarts.
Vérifier la cohérence des données.
Préparer les éléments comptables.
Assurer le suivi des régularisations.

Mission 5 - Car Policy & conseil, accompagnement client

Accompagner les clients dans la gestion de leur Car Policy.
Conseiller sur les évolutions du marché et de la
réglementation.

Soutenir les projets de mobilité durable et d’électromobilité.
Proposer des solutions damélioration adaptées.

Garantir un service de qualité et une relation de confiance.
Participer a l'amélioration continue des services.

Activités & responsabilités

e Respect des processus internes et des regles Securex

e Gestion des mails, calendriers, taches et relationnel
client

e Application de la législation sociale et fiscale

¢ Participation aux formations obligatoires
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Nous recrutons un

MOBILITY MANAGER

> Démarrage dés que possible

@ Belval ‘ ﬁHybride
S

Francais & anglais

COI - temps partiel ou plein

niveau pro
Profil recherché Pourquoi nous rejoindre ?
Expérience Dans le groupe Securex, nous valorisons ’humain que nous
e Expérience en gestion de flotte, mobilite, leasing placons au cceur de notre stratégie RH.

automobile, administration RH, payroll ou finance.
Vous évoluerez dans un environnement multiculturel,

Formation stimulant et bienveillant, avec des perspectives d’évolution et
e Dipléme (Bac+2 a Bac+5) dans Lun des domaines de formation continue (expertise techniques et soft skills).
suivants : RH, gestion, finance, comptabilité ou
équivalent. Vous bénéficierez d’'un cadre de travail structuré, avec des
processus clairs et un accompagnement permanent.
Compétences
¢ Maitrise des outils informatiques, notamment Vous bénéficierez de nombreux avantages et d’'une réelle
Excel. flexibilité du temps de travail vous permettant de gérer
¢ Bonne communication en frangais et anglais sereinement vie pro & vie perso :

(niveau B2 minimum)

e (Connaissance de la fiscalité et de la Horaires flexibles [l Télétravail Jl Cheques repas
réglementation liées aux véhicules (atout). S - % —
, . . . . Bonus annuel discrétionnaire | Voiture de sociéte
¢ Sens de lorganisation, rigueur et orientation
service client. Congés (légaux, ancienneté) Carte sympass

o (Capacité a coordonner plusieurs intervenants et a

gérer plusieurs dossiers simultanément. Salaire communiqué a titre indicatif :
e Esprit analytique et aisance avec les données Compris entre : 50 000 € - 60 000 € pour un temps plein, hors
chiffrées. avantages et budget voiture, selon expérience, compétences et
o Curiosité, proactivité et orientation solutions. implication.

Intéressé(e) ?
Envoyez votre candidature a recruitment@securex.lu

avec votre CV et une lettre de motivation.
Nous avons hate de vous rencontrer !
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